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Ubersicht zur gesamten Lerneinheit

Episode 9.1: Was ist kollektives Handeln?
— Was versteht man unter kollektivem Handeln?
— Welche Prozesse sind fur kollektives Handeln relevant?

— Soziale Identitat und soziale Gruppen
— Das SIMPEA-Modell

— Globale Identitat und Umwelthandeln
— FOrderung kollektiven Handelns

Episode 9.3: Interview
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Lernziele

Sie verstehen Umwelthandeln als kollektiven Prozess.

Sie kennen verschiedene Befunde zur Motivation nachhaltigen
Verhaltens

Sie kennen MalRhahmen zur Forderung nachhaltigen Verhaltens
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Handeln im Umweltkontext

* Lassen sich bestehende Modelle auf , Klima-Aktivismus® oder
Ahnliches beziehen?

— Kollektives Handeln: Ziel der — Klima-Aktivismus: ,,Uberzeugung*
einer Gruppe (z.B. Gesellschaft),
im Vergleich zu ein
anderen anzustreben

» Bisherige Modelle also nur bedingt geeignet
(siehe etwa Bamberg, Rees, Klug, 2015)
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Kollektives Umwelthandeln

,,o0clal Ildentity Model of Pro-Environmental Action* (SIMPEA)

(Fritsche, Barth, Jugert, Masson, & Reese, 2018)

Eigengruppen-ldentifikation
REAKTION (z.B. als Umwelt-Aktivist*in, Blrger*in
Umweltverhalten der Stadt x, ...)

Kollektive Wirksamkeits-

Umweltkrise ® Erwartungen

Eigengruppen-Normen
und -Ziele

Emotionen und Motivation
(individuell und kollektiv)
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Kollektives Umwelthandeln

e Grundannahmen

— Umweltkrisen (z.B. Klimawandel) werden aufgrund von
Gruppenzugehorigkeiten wahrgenommen, bewertet und
bewaltigt

— Bewertung fuhrt zu Emotionen und Motivationen, die
Gruppenprozesse beeinflussen

— Drei zentrale Gruppenprozesse bestimmen Reaktion:
» ldentifikation mit einer Eigengruppe
« Kollektive Wirksamkeitserwartungen
e Gruppennormen/-ziele
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Kollektives Umwelthandeln

Effekte kollektiver Wirksamkeitserwartung

Eigengruppen-ldentifikation
REAKTION (z.B. als Umwelt-Aktivist*in, Blrger*in
Umweltverhalten der Stadt x, ...)

Kollektive Wirksamkeits-

Umweltkrise ® Erwartungen

Eigengruppen-Normen
und -Ziele

Emotionen und Motivation
(individuell und kollektiv)
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Kollektives Umwelthandeln

Effekte kollektiver Wirksamkeitserwartung
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Kollektives Umwelthandeln

Effekte kollektiver Wirksamkeitserwartung

Eigengruppen-ldentifikation
REAKTION (z.B. als Umwelt-Aktivist*in, Blrger*in
Umweltverhalten der Stadt x, ...)

Kollektive Wirksamkeits-

Umweltkrise ® Erwartungen

Eigengruppen-Normen
und -Ziele

Emotionen und Motivation
(individuell und kollektiv)
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Kollektives Umwelthandeln

o Effekte kollektiver Wirksamkeitserwartung

— Je starker, umso...
o Starker aktivistisches Verhalten (FFF-Teilnahme) (wallis & Loy, 2020)

o Starkere Intentionen, Plastikmull zu vermeiden (Reese & Junge, 2017)

o Starkere Intentionen, Mobilitatsverhalten zu andern (ugert et al., 2017)

— Kollektive Wirksamkeitserwartung (,,Wir kdonnen es schaffen!*)
kann individuelle Selbstwirksamkeit (,,Ich kann es schaffen!*)

erhohen
 Aber: Auch gegentelilige Evidenz

— Partizipatorische Wirksamkeitserwartung fur Aktivismus
scheinbar WiChtiger (Hamann & Reese, 2020)
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o Effekte kollektiver Wirksamkeitserwartung

— Wie wirkt kollektive Wirksamkeit? (Landmann & Rohmann, 2020)
« Kann ein ,,bewegendes, ergreifendes” Gefuhl auslosen

- starkt die Absicht, an kollektiven Aktionen teilzunehmen
(Kampagnenunterstutzung und Besetzung Hambacher Forst)

Ungerechtigkeits- . Areer
erleben & H“‘\

‘\HH

\/* Kollektive Verhaltens-
S intentionen
P
f__,f"
Wirksamkeits- . e

erwartung Bewegt/ergriffen sein
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Kollektives Umwelthandeln

Effekte von Eigengruppenidentifikation

Eigengruppen-ldentifikation
REAKTION (z.B. als Umwelt-Aktivist*in, Blrger*in
Umweltverhalten der Stadt x, ...)
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D Kollektives Umwelthandeln

Effekte Eigengruppenidentifikation

— Bewertung: Wie wir eine Umweltkrise bewerten hangt davon ab
welchen Gruppen wir zugehdoren
« Konservative finden Klimawandel z.B. weniger bedrohlich
« Mitglieder von Umweltgruppen sehen starkeren Handlungsdruck

— Je starker die Identifikation mit diesen Gruppen, umso eher
wird Verhalten gezeigt

 Bsp.: Identifikation mit der gesamten Menschheit (siehe spatere Folien)
aber auch Identifikation z.B. mit Gemeinde
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Kollektives Umwelthandeln

Effekte von Eigengruppenidentifikation
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Kollektives Umweltverhalten

Effekte sozialer Normen
— Soziale Normen:

— Sozialer Einfluss kann

« sowohl informational (,,Alle tun das, da muss
was dran sein!*) als auch normativ (,,Ich
mochte mich mit anderen konform verhalten*)
sein

 Menschen haben Bedurfnis, von anderen
akzeptiert zu werden, daher folgen sie haufig
sozialen Normen

— Aktive soziale Normen beeinflussen damit
unser Verhalten

Foto: Joel Muniz on Unsplash
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Kollektives Umwelthandeln

Effekte sozialer Normen im Umweltkontext

— Aktivierte soziale Normen fuhren zu ...
« Sparsamerem Energieverbrauch im Haushalt (Nolan et al., 2008)
Stromsparverhalten (Bator et al., 2014)

Bereitschaft, kostenlose Werbung in Briefkasten zu verhindern (Hamann et
al., 2015)

Wiederverwendung von Handtlchern (Goldstein et al., 2008; Reese et al., 2015)
Bereitschaft, selber an Foodsharing teilzunehmen (Lemke, 2020)

— Soziale Normen beeinflussen Akzeptanz von Klimapolitik e &
Loureiro, 2014)

— Besonders relevant, wenn es Normen der eigenen Gruppe sind
(Masson & Fritsche, 2014)
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= Kollektives Umwelthandeln

 Welche Gruppen sind relevant?

— Potentiell: Alle, in der Umweltverhalten normativ sein kann bzw.
umweltgerechte Ziele vorherrschen

« ABER: Auch Gruppen ohne Umwelt- oder Klimaschutz als
ldentitatskern konnen starke ldentifikationsbasis bieten

— z.B. ldentifikation mit Ort, der energieautark werden will

 Globale Gesellschaft als ,,Gruppe“?
— Umweltschutz als kollektive Aufgabe einer globalen Gesellschaft

[orolcte]
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Kollektives Umwelthandeln

Globale Identitat

— Soziale ldentitat auf hochster/abstraktester Identifikationsebene

— sollte nach Theorie der sozialen Identitat Verhalten motivieren, das
Menschheit zu Gute kommt

— Sorge um das Wohlergehen der Menschheit

— Natur- und Umweltschutz: Verhalten zum Erhalt der naturlichen
Lebensgrundlagen
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) Globale Identitat

 Verbundenheit zur Gruppe Menschheit
« Menschheit als maximal inklusive ,,globale Eigengruppe*“

 Verschiedene konzeptuelle Ansatze
— ... als Tell einer ,,reifen” Person (asiow, 1954)
- ... ,Menschenliebe Uber Stand hinweg* (fromm, 1956; 1992)

— ... als soziale Gruppe (McFarland et al., 2012; Reese et al., 2015)
« Selbstdefinition: Ahnlichkeit zu anderen, Selbst als Teil der Menschheit
« Selbstinvestment: Solidaritat, Engagement
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Globale Identitat und nachhaltiges Verhalten

Globale Identitat und Fairtrade-Konsum
— Nach Studie: Fair (459g) vs. konventionell (100g)

» Je hoher die globale Identitat, desto eher wird die
faire Schokolade gewahit.

Da mehr globale Ungerechtigkeit wahrgenommen wird
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| Globale Identitat

Analyse der World Value Survey (Welle 5 & 6)
— Item: ldentifikation als Weltblrger*in

» Je hoher die Identifikation, desto eher aktives Mitglied
IN NGO, desto hohere Zahlungsbereitschaft und desto
eher wurde gespendet oder demonstriert

Foto: Markus Spiske auf Unsplash
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Globale Identitat und nachhaltiges Verhalten

Globale Identitat und Kleidungskonsum

» Je hoher die Identifikation mit der ganzen Menschheit,
desto hoher die Intention, weniger oder keine
Kleidung zu kaufen.

— Vermittelt Gber eine Bewusstheit Uber eigene Bedurfnisse,
Verantwortungsubernahme und Wirksamkeitserwartung

Foto: Nick de Partee on Unsplash
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Globale Identitat

 Globale Identitat - alltagsrelevant?

— Untersuchung von Internetkommunikation
— Wie wird der Hashtag ,,#Globalcitizen* genutzt?

.. ¢y kerrsutherland @kerrsutherland - Aug 13 e BLAQ DEEN @blag_deen - Aug 10 e
New Study Warns That Arctic Sea lce Could Disappear by 2035 glblctzn.co World's Largest Vaccine Manufacturer Pledges to Make COVID-19 Vaccine
/e/YaR2KwYiVe #globalcitizen Available for $3 glbictzn.co/e/ZMW2Fuf3P8 #blagdeen #globalcitizen

(e

#leachMillions

Brenda Plantt @plantt_brenda - 11h
g Join the movement. Take action and become a #globalcitizen. glblctzn.me

f2uTefP0 Ashish Chandra @AIIThingsAshish - 6h v
i i i B o Hi @CyrilRamaphosa @DWYPD_ZA @DIRCO_ZA, thank you for signing the

b T - #CharterforChange @GIblCtzn Festival: Mandela 100. | am counting on you
to tell us how you will implement aid to fight for equality for over 1 billion
people living with disability. #GlobalCitizen #Mandela100

New Study Warns That Arctic Sea Ice Could Disappear by 2035
Researchers warn that Arctic sea ice could be completely gone by 2035,
which could impact the global climate. World's Largest Vaccine Manufacturer Pledges to Make COVID-19 Vacci...

& glblctzn.co The Bill and Melinda Gates Foundation donated $150 million to support

the development of a coronavirus vaccine that will be made available a...

& globalcitizen.org @G)@@
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Globale Identitat

 Globale Identitat heild NICHT
... dass lokale oder regionale ldentifikationsebenen irrelevant

sind!
Ebene der Gerechtigkeits- Anstrengungs-
sozialen Identitat Subjekt Fokus
|dentifikation mit Globale Transnationale
Menschheit Gerechtigkeit Anstrengungen
GlOb al_e Klimaschutz
Klimakrise
Regionale Lokale Regionale
|dentitat Gerechtigkeit Anstrengungen

Reese, 2016, Climatic Change |@®©@
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FOorderung kollektiven Handelns

MalRnahmen zur Forderung kollektiven Umwelthandelns

Zielprozess Strategie
Eigengruppen- « ldentitaten hervorheben, die von Umweltproblemen betroffen
Identifikation sind
e ... oder ldentitaten, die mit Umweltverhalten
zusammenhangen

« Eigengruppen als Information fur Umweltverhalten nutzen
« Ubergeordnete Identitaten erzeugen (z.B. globale Identitat)
 Umweltverhalten als kollektives Handeln benennen

Aus Fritsche et al. (2018)
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FOorderung kollektiven Handelns

MalRnahmen zur Forderung kollektiven Umwelthandelns

Zielprozess Strategie
Kollektive « Gemeinsame L6sungen auf Umweltkrisen hervorheben
Wirksamkeitserwartung  Die wahrgenommene Gestaltungsmdglichkeit in der

Gruppe starken

Aus Fritsche et al. (2018)
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FOorderung kollektiven Handelns

MalRnahmen zur Forderung kollektiven Umwelthandelns

Zielprozess Strategie
Eigengruppen-Normen und ¢ Beachten, ob die Normen in die richtige Richtung gehen
-Ziele « Umweltfreundliche Normen in Gruppen fordern (z.B. durch

einflussreiche Gruppenmitglieder)
« Uber umweltfreundliche Gruppennormen informieren
 Unklare Gruppennormen vermeiden

 Betonen, dass bestimmte Normen spezifisch flr die
Gruppe sind

Aus Fritsche et al. (2018)
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FOorderung kollektiven Handelns

MalRnahmen zur Forderung kollektiven Umwelthandelns

Zielprozess Strategie
Kollektive Motivation und « Emotionen hervorrufen, die Umweltverhalten motivieren
Emotionen « Kollektive Passivitat und Schuld-Unterdriickung vermeiden

* In Betracht ziehen, dass Gruppenprozesse durch
Umweltrisiken vereinfacht werden

Aus Fritsche et al. (2018)
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Zusammenfassung

» Kollektives Verhalten: das Handeln als Reprasentant*in einer Gruppe
zur Erreichung von Gruppenzielen

» Zentral hierbei sind
» ldentifikation mit der Gruppe
» Gefuhl von Ungerechtigkeit
» kollektive Wirksamkeitserwartungen

» Im Umweltkontext ist kollektives Verhalten eher auf kollektive Ziele
(gesellschaftliche Veranderung) anstatt Verbesserung des eigenen
Gruppenstatus gerichtet

» Umwelthandeln lasst sich durch Ansprache sozialer Normen,
motivierende Motivationen, kollektiver Wirksamkeitserwartungen und
Ubergeordnete soziale Identitaten fordern
- Theorie der sozialen Identitat

[orolcte]
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