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Psychologie des sozial-6kologischen Wandels
Individuen als Aktivist*innen und Akteur*innen in Organisationen = Episode 8.1: Was ist kollektives Handeln?

Ubersicht zur gesamten Lerneinheit

— Was versteht man unter kollektivem Handeln?
— Welche Prozesse sind fur kollektives Handeln relevant?

Episode 9.2: Kollektives Umwelthandeln
— Soziale Identitat und soziale Gruppen
— Das SIMPEA-Modell
— Globale Identitat und Umwelthandeln
— FOrderung kollektiven Handelns

Episode 9.3: Interview

[ooce)
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Lernziele

Sie verstehen die Wirkmechanismen sozialer Identitat.

Sie machen sich mit theoretischen Modellen kollektiven Handelns
vertraut

Sie verstehen Umwelthandeln als kollektiven Prozess.

Sie lernen, was kollektives Handeln antreibt und hemmt

Sie kennen verschiedene Befunde zur Motivation nachhaltigen
Verhaltens.

[ooce)
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Kollektives Handeln

Foto: Ahmed Bibi auf Unsplash
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Kollektives Handeln

e .ein Gruppenmitglied nimmt immer dann an kollektivem
Handeln teil, wenn es als Reprasentant*in dieser Gruppe
handelt und die Handlung auf die Verbesserung der
Bedingungen der gesamten Gruppe ausgerichtet ist*

- Wright et. al (1998)

o Zentrale Aspekte:
— Gruppenbasiertes Verhalten
— Verwurzelung in sozialer Identitat
— Zlel: Verbesserung der Umstande der eigenen Gruppe

[orolcte]
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Kollektives Handeln

 Arten kollektiven Handelns
— Protest sogenannter Beschaftigungsgruppen
— Protest benachteiligter sozialer Gruppen
— Protest politischer Gruppen

ISCHER STREIK
EN*STREIK

Foto: Luis Melendez auf Unsplash Foto: Claudio Schwarz | @purzlbaum auf Unsplash
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Soziale ldentitat

e Soziale ldentitat (mjtel & Turner, 1979)

— Tell unseres Selbst, der sich aus Zugehorigkeit zu sozialen
Gruppen speist

— Tragt entscheidend zu Selbstkonzept bei
 Halt durch Werte, Normen und Anschauungen
« Gemeinsame Zielerreichung
* Positiv erlebte soziale Bindungen -> Forderung positiven Selbstbilds

— Je hoher ldentifikation, umso starker R e
Motivation, sich fiir die Gruppe und
Ihre Ziele einzusetzen

Foto: Hannah Busing auf Unsplash

[orolcte]
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Soziale ldentitat

e Genestete/hierarchische Struktur sozialer ldentitaten

[ooce)
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Soziale ldentitat

e Genestete/hierarchische Struktur sozialer ldentitaten

P
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Soziale ldentitat

e Genestete/hierarchische Struktur sozialer ldentitaten

[ooce)
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Soziale ldentitat

Leipzig

[ooce)
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Soziale ldentitat

Gleichzeitige ldentifikationsebenen

[ooce)
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Soziale ldentitat

Gleichzeitige ldentifikationsebenen

Studium/

Beruf FFF Bewegung

Weltblrger*in

[ooce)
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Soziale ldentitat

Gruppe

@lecel
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Soziale ldentitat

Gruppe 2ter Ordnung

Gruppe

[ooce)
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Individuen als Aktivist*innen und Akteur*innen in Organisationen = Episode 8.1: Was ist kollektives Handeln?
@ Soziale ldentitat

Gruppe 3ter Ordnung

Gruppe 2ter Ordnung

Gruppe

[ooce)
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@lecel
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@lecel
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Soziale ldentitat
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Soziale ldentitat

[ooce)



Psychologie des sozial-6kologischen Wandels
Individuen als Aktivist*innen und Akteur*innen in Organisationen = Episode 8.1: Was ist kollektives Handeln?

Soziale Identitat: Kurze Zusammenfassung

» Soziale Identitat ist ein wichtiger Teil unseres Selbst
» Motiviert gruppenbasiertes Verhalten

» Existiert auf verschiedenen, teillweise hierarchisch
organisierten Ebenen

 Welche Rolle spielt soziale Identitat fur kollektives
Handeln?

[ooce)
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Kollektives Handeln

»,o0clal Ildentity Model of Collective Action* (SIMCA)

Arger/
Ungerechtigkeitserleben

|dentitat mit der NOELOES
Gruppe Handeln

Wirksamkeits-
Erwartungen

Van Zomeren, Postmes, & Spears, 2008 |@®@@|
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Kollektives Handeln

,,Encapsulated model of social identity and collective action
(EMSICA)

Arger/
Ungerechtigkeitserleben

|ldentitat mit der OELOES
Gruppe Handeln

Wirksamkeits-
Erwartungen

Thomas, Mavor, & McGarty, 2012 [@;(D@@l
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Kollektives Handeln

 Beispiele fur SIMCA/EMSICA
— Mauerfall 1989
— Arabischer Fruhling 2010-2011
— Fridays for Future 2018 — ? (stand 2020)

Foto: Jonathan Rashad - Flickr

[ooce)
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Kollektives Handeln

Model of normative and non-normative collective action
(Becker & Tausch, 2011)

Ungerechtigkeits-

Erleben
y Normativ
Arger

ldentitat mit der Kollektives
Gruppe Handeln
Verachtun . .
J Nicht-normativ

Wirksamkeits-
Erwartungen

Becker & Tausch, 2015 [@;G)@@l
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Kollektives Handeln

o Kollektives Handeln — kein Phanomen der Neuzeit
— Gab es bereits vor dem Internet (z.B. franzidsische Revolution)

— ABER: Soziale Medien und Globalisierung als Katalysatoren
sozialen Wandels
« Politisierung durch soziale Netzwerke

 Meinungs- und Gruppenbildung im Netz

 Soziale Medien kdnnen Aktivismus im ,,realen® Leben motivieren (Boulianne,
2015)

[ooce)
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N Kollektives Handeln

 Was halt Menschen von kollektiven Handlungen fur ihre
Gruppe ab?

— Okonomische Unsicherheit
— Fehlendes Vertrauen (z.B. in eigene Wirksamkeit)
— Unzureichende Infrastruktur

— Verschiebung der psychologischen Vergleichsdimension
« Arm aber sexy!

[ooce)
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Kollektives Handeln: Kurze Zusammenfassung

— verfolgt gemeinsames Gruppenziel

— Motivation:
 Identifikation mit der Gruppe
* Ungerechtigkeitswahrnenmungen
o Gefuhl kollektiver Wirksamkeit

— ldentifikation als Kern
« kognitive und emotionale Bindung an Gruppe oder Bewegung

« Auf verschiedenen ineinander genesteten Ebenen maglich

— Onlinemedien als Katalysatoren

[ooce)
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Kurze Verschnaufpause

» Naturerleben verringert Stress und erhoht die
Aufmerksamkeit

[ooce)
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Kurze Verschnaufpause

Foto: Simon Wilkes auf Unsplash
(ool
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