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Sie verstehen die Wirkmechanismen und Hintergriinde
globaler Ungleichheit und erkennen die damit verbundenen
Probleme.

Sie verstehen die Wirkmechanismen und Hintergrinde
intergesellschaftlicher Ungleichheit und erkennen die damit
verbundenen Probleme.

Sie kennen verschiedene Losungsansatze fur globale und
intergesellschaftliche Ungleichheit.



Gliederung dieser Episode

EinfUhrung in das SDG 10

globale Ungleichheit
— ungleiche globale Ressourcenverteilung
— ungleichheit zwischen globalem stden und globalem Norden

intragesellschaftliche Ungleichheit
— ungleiche Ressourcenverteilung innerhalb von Gesellschaften
— systematisch benachteiligte Gruppen

Grunde und Wirkmechanismen
LOosungsansatze




Ungleichheit und damit verbundene Probleme

Ausgangslage: Auf der Welt herrscht grofB3e
Ungleichheit, die weiter ansteigt.

Problem: zu starke Ungleichheit fuhrt zu
sozialen Spannungen und schadet der
Demokratie




Was ist das SDG 10?
Dimensionen der Ungleichheit
« Ungleichheit zwischen den Regionen
« Ungleichheit innerhalb einer Gesellschaft

 NICHT aber Generationengerechtigkeit
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Quelle: Oxfam Briefing Paper AN ECONOMY FOR THE 99% (2017)
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« Ungleichheit zwischen dem globalen
Norden und dem globalen Suden

<< Animation aus dem Video >>

Quelle: POPULATION REFERENCE BUREAU (2016) | Credit Suisse Research Institute (2016)
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Ungleiche globale Ressourcenverteilung

* negative Folgen fur den globalen Suden:
— Outsourcing des Unangenehmen
— Ausbeutung der Bodenschatze

— SC
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— SC
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ntere Lebensbedingungen
ntere Arbeitsbedingungen

ntere medizinische Versorgung
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Verteilung des Vermogens deutscher
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https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.575768.de/dp1717.pdf
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Verteilung des Vermogens deutscher
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Hohe Lohneinkommen, Dividenden und Einkiinfte aus bestehendem
Vermogen sind starker angestiegen als durchschnittliche oder
unterdurchschnittliche Lohne
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Diskriminierende Inflation zulasten der armeren Bevolkerungsschichten in der EU seit 2003:

* Uberdurchschnittlich starker Anstieg der Kosten fur Produkte des taglichen Lebens
(bspw. Miete, Strom, Mobilitat und Nahrungsmittel)

* unterdurchschnittlich starker Anstieg der Kosten fiir Luxusprodukte (Autos, Technik oder
Markenkleidung)

Ausgabenverteilung nach Vermogensgruppe
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Analyse des Konsums von 25 EU Staaten | Quelle: SAFE Working Paper (2018)



Ungleiche Ressourcenverteilung innerhalb einer Gesellschaft

« weniger existenzielle Not im globalen
Norden

« ungleiche Verteilung
gesellschaftlicher Teilhabe

— kulturelle Angebote

— Bildungs- und Karrierechancen
— Gesundheitsversorgung



Ungleiche Ressourcenverteilung innerhalb einer Gesellschaft

« ungleiche Verteilung gesellschaftlicher
Teilhabe, speziell Bildung

— Bildung als wichtiger Faktor zur

Selbstverwirklichung und zur Beseitigung von
Ungleichheit

— fehlende Bildung bedeutet geringe

Erfolgschancen, aber Bildung garantiert keinen
Erfolg

— wohlhabende Eltern als wichtigster
Erfolgsfaktor

— Diskrepanz zwischen Bildung und
wirtschaftlichem Erfolg zeigt ein Blick auf die
Gruppe systematisch benachteiligter Personen
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« Beispiele systematisch haufig benachteiligte Gruppen:
— Immigranten/innen,
— religidse, ethnische oder ideologische Minderheiten
— Person of Color (PoC)
— Lesbian, Gay, Bisexual, Trans, Intersex, Queer (LGBTIiQ)
— Frauen (meist min. 50 % der Gesellschaft also keine Minderheit)
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Anteil erwachsener US Amerikaner/innen mit College-
Abschlussin 2012 in den einzelnen ethnischen Gruppen

Asiatische Herkunft 51%

weite [N -

Afroamerikaner/innen _ 21%

Hispanics I 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

65% -

60% -

55% -

50% -

Einkommensunterschiede zwischen WeilRen und
Afroamerikaner/innen

1950s 1960s 1970s 1980s 1990s 2000s 2010s

e Durchschnittliches Afroamerikanisches Familieneinkommen in % des
durchschnittlichen weifen Einkommens

Risiko einer Gefangnisstrafe

mannl. Weille

¢

mannl. Afroamerikaner

Quellen:
Bonczar, T. (2003) |
DW Akademie (2014)
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Verteilung der beruflichen Qualifikation nach jeweiligem
Migrationshintergrund im Jahr 2006
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« Wie konnte es dazu kommen?



Grinde und Wirkmechanismen globaler und gesellschaftlicher Ungerechtigkeit

« Historische Entwicklung
— Kolonialismus / Imperialismus
— Ausbeutung durch GroBkonzerne
— Kalter Krieg
— Plutokratie / Oligarchie / Diktaturen
— geopolitische Interessen
— Globalisierung / Outsourcing des Unangenehmen



C Grinde und Wirkmechanismen globaler und gesellschaftlicher Ungerechtigkeit

« Marktmechanismen
-G =E-K
— Zinseszins / Rendite
— Staatsanleihen

— Lohnentwicklung / Ausbau des Niedriglohnsektors und
prekarer Beschaftigung

— diskriminierende Inflation
— Steueroasen
— Erbschaften / EheschlieBungen
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« Systemgesetze

— Reproduktion bestehender Verhaltnisse
« Bildung

— fehlende Bildung und Aufklarung
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« gigantischer Vermogenszuwachs durch Zinseszins
« Verdoppelung des Kapitals innerhalb von Jahren (Rule of 72)

« Jesus Cent (siehe Richard Price)
5 % im Jahre 0 > mehrere hundert Mio. Erdmassen pures Gold im Jahr 2000

Zinssatz: 16%/ 12%/{0%/ 8[,,/ BV 4V
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« prototypischer Ablauf von Staatsanleihen

«— Zinsen

Geld

<+<— Schuld-
verschreibungen
und spatere
Rickzahlung

- Steuern ——>
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Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development A/RES/T011

Goal 10. Reduce inequality within and among countries

10.1 By 2030, progressively achieve and sustain income growth of the bottom 40
per cent of the population at a rate higher than the national average

10.2 By 2030, empower and promote the social, economic and political inclusion of all,
irrespective of age, sex, disability, race, ethnicity, origin, religion or economic or other
status

103 Ensure equal opportunity and reduce inequalities of outcome, including by
eliminating discriminatory laws, policies and practices and promoting appropriate
legislation, policies and action in this regard

10.4 Adopt policies, especially fiscal, wage and social protection policies, and
progressively achieve greater equality

10.5 Tmprove the regulation and monitoring of global financial markets and
mstitutions and strengthen the implementation of such regulations

10.6 Ensure enhanced representation and voice for developing countries
decision-making mn global mternational economic and financial nstitutions in order to
deliver more effective, credible, accountable and legitimate institutions

10.7 Facilitate orderly, safe, regular and responsible migration and mobility of
people, including through the implementation of planned and well-managed
migration policies

10.a Implement the principle of special and differential treatment for developing
countries, in particular least developed countries, in accordance with World Trade
Organization agreements

10b Encourage official development assistance and financial flows, including
foreign direct investment, to States where the need is greatest, in particular least
developed countries, African countries, small island developing States and
landlocked developing countries, in accordance with their national plans and

Quelle: UN Document A/RES/70/1 (2015)
programmes

10.c By 2030, reduce to less than 3 per cent the transaction costs of migrant
remittances and eliminate remittance corridors with costs higher than 5 per cent
BY NG ND
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Umverteilung

ganz neue

Demokratisierung Konzepte von

Subventionen und von Profiten Eigentum und

staatl. Hilfs- Vermogenssteuer Wirtschaften

programme
bedingungsloses
Grundeinkommen
Investitionen Erbschaftssteuer-
ermoglichen reform
Gemeinwohl-
6konomie
Finanztrans-
aktionssteuer
Entwicklungshilfe Ruckiberweisungs
-kosten limitieren
Vernetzung des globale Finanz-
globalen Siidens in mérkte regulieren
globalen Gremien

etablierte progressive
Instrumente Instrumente
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Kultur der Gerechtigkeit

ganz neuen
Konzepte von
Identitdt und
Zugehorigkeit

Aufklarung /
Bildung

gleich- ziviles Engagement
berechtigende
Gesetze erlassen
Diversitats-
programme
diskriminierende sichere Migrations-
Gesetze politik
eliminieren
Quoten
tokenism
globale
Vernetzung
etablierte progressive
Instrumente Instrumente



Zusammenfassung

Historisch bedingte Ausbeutung - Ungleichheit
zwischen dem globalen Norden und dem globalen
Suden

Marktmechanismen - Ungleichheit innerhalb einer
Gesellschaft 2 Ungleichheit in gesellschaftlicher
Teilhabe

Reproduktion bestehender Systeme - systematische
Benachteiligung bestimmter Gruppen

Losungsansatze: starkere Regulierung der Markte,
Gesetzesreformen, Vernetzung des globalen Sudens,
vOllig neue Wirtschaftssysteme



1.

Aufgaben fur das Selbststudium

Ordnen Sie Ihr eigenes Leben in dieses System ein?
o Von welchen Mechanismen profitieren Sie?
o Von welchen Mechanismen werden Sie benachteiligt?

o Auf welcher Ebene der Wohlstandspyramide befinden
Sie sich?

. Analysieren Sie die aktuelle Version der Oxfam-

Studie und suchen Sie die Kernergebnisse heraus.

. Bewerten Sie die genannten Losungsansatze

hinsichtlich der Wirksamkeit und ermitteln Sie
weitere Losungsansatze.

. Stellen Sie Verbindungen zu den anderen SDGs her.
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WeiterflUhrende Literatur

« Lessenich, Stephan (2016): Neben uns die Sintflut. Die Externalisierungsgesellschaft
und ihr Preis, Berlin: Hanser

« http://www.bpb.de/veranstaltungen/netzwerke/teamalobal/67430/globale-
ungleichheiten

« https://www.br.de/puls/themen/welt/rassismus-in-der-us-justiz-100.html
« https://www.hanna-und-ismail.de/

« https://www.institut-fuer-
menschenrechte.de/uploads/tx commerce/Studie Racial Profiling Menschenrechtswidr
ige Personenkontrollen nach Bundespolizeigesetz.pdf

« https://www.oxfam.org/en/research/economy-99

« http://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/globale-ungleichheit-nimmt-ab-a-
1152359.html

« https://www.welt.de/finanzen/verbraucher/article177098162/Das-erstaunliche-
Phaenomen-der-diskriminierenden-Inflation.html

« https://www.zeit.de/gesellschaft/zeitgeschehen/2018-06/rassismus-ideologie-
nationalsozialismus-rassentheorie-antike-mittelalter-genetik/seite-3

 https://www.zeit.de/wirtschaft/2018-06/wzb-studie-diskriminierung-afrikaner-
muslime-jobsuche
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