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Suffizienz als Business Case
Von der Unternehmensstrategie 1.0 zur Unternehmensstrategie 2.0

Unternehmensstrategie 1.0 Unternehmensstrategie 2.0

Isolierte Wirtschaft Eingebettete Wirtschaft
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Suffizienz als Business Case
Nachhaltiger Wandel in einer differenzierten Unternenmenslandschaft
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Suffizienz als Business Case
Suffizienzgeschaftsmodelle

Entrimpelungen - Vereinfachungsstrategien ,Weniger ist mehr”
* Sharing-Modelle (z.B. Carsharing)
Vermeiden | ¢ Contracting
* Puristische Wohn- und Innenarchitektur-Stile
* Schlanke, 6kologisch optimierte Handelssortimente

Entschleunigung - Langsamer und zuverlassiger

* Langsame zuverlassige Logistik: Slow ,,Streaming”/Logistik, Robuste Bahn statt
Hochgeschwindigkeit

* Slow Food, Slow Travelling

Reduzieren * Lebensdauerverlangerungen und 10-Jahes-Garantien

£\

Entkommerzialisierung - Effektivitat jenseits des Marktes

Dem Markt * Open-Source-Entwickler-Communities, FabLabs, Wikis, Lernumgebungen
entziehen * Koch-, Programmier- und Handwerker-Kurse
* Unternehmensbezogene Arbeitszeitpolitik, Volunteering

Entflechtung - Wertschopfung regional

Regionalisieren | ® Regionale Produkte und Beschaffung
* Regionalisierte Logistik
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Suffizienz als Business Case
Suffizienzgeschaftsmodelle

Entrimpelung = Vereinfachungsstrategien ,,Weniger ist mehr"

- * Sharing-Modelle (z.B. Carsharing)
Vermeiden * Contracting

* Puristische Wohn- und Innenarchitektur-Stile
* Schlanke, 6kologisch optimierte Handelssortimente
Entschleunigung = Langsamer und zuverl&ssiger
=]

* Langsame zuverldssige Logistik: Slow ,Steaming”/Logistik, Robuste Bahn statt Hochgeschwindigkeit
* Slow Food, Slow Travelling

Reduzieren * Lebensdauerverldngerungen und 10-Jahres-Garantien
Entkommerzialisierung = Effektivitat jenseits des Marktes
* Open-Source-Entwickler-Communities, FabLabs, Wikis, Lernumgebungen
= Koch-, Programmier- und Handwerker-Kurse
Dem Markt * Unternehmensbezogene Arbeitszeitpolitik, Volunteering
entziehen |
Entflechtung = Wertschépfung regional
* Regionale Produkte und Beschaffung
* Regionalisierte Logistik
Regiona-
lisieren
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Fazit und offene Fragen
Transitions in Branchen

= Wie weit kann Strukturpolitik gehen?
= Resiliente Geschaftsmodelle?

= Anforderungen an Forschungsdesigns
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Aufgaben fur das Selbststudium

= Analysieren sie die Nachhaltigkeitsstrategien jeweils eines Unternehmens
aus einer Basis-, einer Netzwerk- und einer Anwendungsbranche. Arbeiten
Sie die Unterschiede heraus.

= Suchen Sie konkrete Beispiele fur ,Suffizienz“-Strategien von Unternehmen.

= |dentifizieren Sie Beispiele fur unternehmerische Strukturpolitik. Analysieren
Sie die Faktoren, die den Unternehmen das Praktizieren von Strukturpolitik
ermoglichen.
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