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Quelle: in Anlehnung an Burns (1978).
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Quelle: in Anlehnung an Dillerup & Stoi (2006).
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Quelle: in Anlehnung an Dillerup & Stoi (2006).
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• Management by Objectives (MbO) bezeichnet die 

Führung durch Zielvereinbarungen bzw. Zielvorgaben. 

• Management by Delegation (MbD) bezeichnet die 

Führung durch Aufgabenübertragung.

• Management by Exception (MbE) bedeutet Führung 

durch Abweichungskontrolle.

• Management by Results (MbR) beschreibt die 

Führung durch Ergebnisüberwachung. 

Führungsstil und Management by-Konzepte

Quelle: in Anlehnung an Dillerup & Stoi (2006).


